
F O R M A T O  E U R O P E O  P E R

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  E

P R O F E S S I O N A L E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Valentina Prisciandaro

Indirizzo /

Telefono /

Fax /

E-mail /

Nazionalità Italiana
Luogo e Data di nascita Bari, 25/01/1982

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 02 Novembre 2017 - Oggi
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Comune di Altamura

 • Tipo di azienda o settore Servizio Sociale Professionale 
• Tipo di impiego Impiegata

• Principali mansioni e
responsabilità

Assistente Sociale

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Ottobre 2010 – Settembre 2017
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Feprì snc

 • Tipo di azienda o settore Nutrizione e Dietetica 
• Tipo di impiego Addetta alle Vendite

• Principali mansioni e
responsabilità

Vendita di integratori alimentari naturali

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Settembre 2009 – Settembre 2010
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Naturhouse s.r.l., Via Caselli 11, Ferrara

 • Tipo di azienda o settore Nutrizione e Dietetica 
• Tipo di impiego Addetta alle Vendite

• Principali mansioni e
responsabilità

Vendita di integratori alimentari naturali
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• Date (da – a) Ottobre 2008 –   Agosto 2009
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Cooperativa  sociale C.A.P.S, via Ricchioni (San Paolo), Bari

• Tipo di azienda o settore Cooperativa sociale
• Tipo di impiego Assistente sociale (33 ore settimanali) per il progetto "Pronto intervento sociale”, previsto 

dalla legge quadro n. 328/00, approvata per la realizzazione del sistema integrato di 
interventi e servizi sociali.

• Principali mansioni e
responsabilità

Il Pronto Intervento Sociale si propone di offrire una risposta concreta a situazioni 
impreviste ed imprevedibili, garantendo assistenza nei confronti di soggetti che versano 
in situazioni di emergenza e urgenza sociale (donne vittime di violenza, sfruttamento 
minorile, persone in situazione di marginalità, anziani in condizione di abbandono, ecc)

• Date (da – a) Ottobre 2008 –   Gennaio 2009
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Cooperativa  sociale C.A.P.S, via Ricchioni (San Paolo), Bari

• Tipo di azienda o settore Cooperativa sociale
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e
responsabilità

Tirocinio in qualità di assistente sociale c/o il centro d’accoglienza notturna per senza fissa 
dimora  “Andromeda”; centro diurno “Area 51”  per senza fissa dimora; comunità di 
pronta accoglienza per minori “Casa Shalom”.

• Date (da – a) Novembre 2007 –  Maggio 2008
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
E.DI.S.U – Università di Bari ( Ente   regionale per il diritto allo Studio), via Einstein, 
39 – Bari

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione
• Tipo di impiego Segreteria Particolare (25 ore settiminali)

• Principali mansioni e
responsabilità

Registrazione e archiviazione delle determinazioni e deliberazioni dirigenziali;
immissione dati e protocollista.

• Date (da – a) Settembre 2007 –  Settembre 2008
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Cooperativa  sociale  “Occupazione e Solidarietà” , tipo A, Via Clinia,4/A-Bari

• Tipo di azienda o settore Cooperativa sociale 
• Tipo di impiego Operatrice sociale ( 15 ore settimanali)

• Principali mansioni e
responsabilità

Assistenza domiciliare integrata al fine di contenere la disabilità e migliorare lo stato
di benessere  in favore di bambini affetti da autismo e disturbi pervasivi dello sviluppo 

• Date (da – a) Novembre 2006 – Gennaio 2007
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Transcom Worldwide S.p.A., con sede a Bari, Strada Bari – Modugno n.79

• Tipo di azienda o settore Marketing
• Tipo di impiego Operatrice call center 

• Principali mansioni e
responsabilità

Operatrice call center

• Date (da – a) Ottobre 2004 – Marzo 2005
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Comune di Noicattaro
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• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione (Area Servizi Sociali)
• Tipo di impiego Tirocinio per la professione di Assistente Sociale (30 ore settimanali)

• Principali mansioni e
responsabilità

Organizzazione di attività messe a disposizione dalla comunità, a favore di individui,
 gruppi e famiglie , per prevenire e risolvere situazioni di bisogno, attraverso prestazioni 
 e servizi. 

• Date (da – a) Giugno 2002 – Dicembre 2008
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Corbascio Marketing Solution, Via Don Guanella, 1/C Bari, Marketing Problem
 Solving S.r.l., Via Corridoni, 19/G Bergamo, Anova S.r.l., Via M.Buonarroti, 581,
 Cislago (MI), Research International S.p.a., Via Valtellina, 63 Milano

• Tipo di azienda o settore Marketing
• Tipo di impiego Intervistatrice (indagini di mercato quantitative su supporti cartacei e informatici – CAPI)

• Principali mansioni e
responsabilità

Intervistatrice (indagini di mercato quantitative su supporti cartacei e informatici – CAPI), 
in qualità di collaboratrice coordinata e occasionale

  ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 1996 –  2002
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Liceo Scientifico “G. Salvemini”

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Materie letterarie – umanistiche, Matematica, Fisica e Latino.

• Qualifica conseguita Maturità scientifica
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

• Date (da – a) Settembre 2002 – Aprile 2007
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Università degli Studi di Bari , corso Operatore dei Servizi Sociali

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Sociologia, Strumenti per l’aiuto del servizio sociale, Metodo professionale e il processo
di aiuto, Politiche Sociali, Diritto Penale, Diritto Pubblico.

• Qualifica conseguita Operatore dei Servizi Sociali  e successiva Iscrizione all’ Albo degli Assistenti Sociali, 
sez. B.

Capacità organizzativa nei piani di lavoro, individuazione, analisi del problema e 
elaborazione di progetti individualizzati in favore dei minori in situazioni di disagio 
sociale, con conseguente attuazione e verifica del processo di aiuto.
Ottimo sviluppo della capacità di ascolto.

PRIMA LINGUA Italiana
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e 
della carriera ma non 
necessariamente riconosciute da 
certificati e diplomi ufficiali.
 



ALTRE LINGUE

Inglese e Francese
• Capacità di lettura Buono
• Capacità di scrittura Buono
• Capacità di espressione orale Buono

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 
multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione è 
importante e in situazioni in cui è 
essenziale lavorare in squadra 
(ad es. cultura e sport), ecc.

Nell’esperienza lavorativa svolta non ho mai avuto alcuna difficoltà ad  instaurare 
rapporti professionali, oltre a saper svolgere incarichi di gruppo e/o lavori di rete.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato 
(ad es. cultura e sport), a casa, 
ecc.

Buona propensione all’organizzazione e all’amministrazione di attività di persone. 
Sono stata impegnata in attività di volontariato esperita presso la ludoteca del Comune 
di Noicattaro, dal giugno 2007 al settembre 2007, in favore di minori segnalati dal 
Servizio Sociale del suddetto Comune e presso la Cooperativa C.A.P.S di Bari per 
attività di volontariato presso il Centro di accoglienza notturna “Andromeda” e il Centro 
Diurno  “Area 51” dal mese di ottobre 2008 ad agosto 2009.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc.

Ottima conoscenza del pacchetto office (word, excel, windows Outlook express). 
Attestato di Patente Europea (ECDL).

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

/

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE

Competenze non 
precedentemente indicate.

- Incarico  di nomina Responsabile tecnico del Servizio di Assistenza Specialistica per 
l'anno scolastico 2018/2019 e l'anno scolastico 2020/2021 - COMUNE DI ALTAMURA

-  Responsabile del controllo per la permanenza dei requisiti standard regionali di 
autorizzazione al finanziamento delle strutture a ciclo DIURNO per minori - COMUNE 
DI ALTAMURA
-Gestione servizio “Pronto Intervento Sociale” in tutte le aree di intervento sociale -  
COMUNE DI ALTAMURA
- Gestione progetti di prevenzione e cambiamento culturale a sostegno delle donne 
sole o con figli - COMUNE DI ALTAMURA
- Gestione progetti affido minori e anziani - COMUNE DI ALTAMURA
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- Componente Commissione giudicatrice proposte progettuali presentate in relazione 
all'Avviso pubblico per la concessione di contributi per l'anno 2017 alle associazioni del 
terzo settore per attività e iniziative afferenti i servizi alla persona a favore di fasce 
deboli della popolazione -  COMUNE DI ALTAMURA – anno 2018
 - Componente Commissione giudicatrice proposte progettuali presentate in relazione 
all'Avviso pubblico per la concessione di contributi per l'anno 2019 alle associazioni del 
terzo settore per attività e iniziative afferenti i servizi alla persona a favore di fasce 
deboli della popolazione -  COMUNE DI ALTAMURA – anno 2019
 - Componente Commissione giudicatrice proposte progettuali presentate in relazione 
all'Avviso pubblico per “Servizi educativi domiciliari”  anno 2020 -  COMUNE DI 
ALTAMURA
- Componente Commissione giudicatrice Servizio Integrazione scolastica anno 2020 -  
COMUNE DI ALTAMURA
 - Componente Commissione giudicatrice Servizio SAD/ADI anno 2021 -  COMUNE DI 
ALTAMURA
 - Componente Commissione giudicatrice Servizi Educativi domiciliari  anno 2021 -  
COMUNE DI ALTAMURA

PATENTE O PATENTI B
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ULTERIORI INFORMAZIONI Attestato di abilitazione all’esercizio della professione di assistente sociale 
conseguita il 26.06.2007 presso l’Università degli studi di Bari.
Iscrizione all’Albo degli Assistenti Sociali categoria B matr. n. 3300 dal 2007 al 
2010.
Iscrizione all’Albo degli Assistenti Sociali categoria B matr. n. 5205 dal 27/11/2017.

Violenza di genere. percorsi di rinascita e misure educative
il 30 novembre 2017  conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Puglia)
 
Minori e famiglia
il 04 maggio 2018 a ALTAMURA conseguendo 7 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Puglia)
 
Sente-Mente-Exsperience
il 29 giugno 2018  conseguendo 8 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Puglia)
 
La carta dei diritti dei figli nella separazione dei genitori...non solo sulla carta!!!
il 16 novembre 2018 a BARI conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Puglia)
 
Nei  cantieri  della città del  noi/3  - professioni e  organizzazioni al  servizio della
comunità
il 10 dicembre 2018  conseguendo 5 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Puglia)
 
Nei  cantieri  della città del  noi/3  - professioni e  organizzazioni al  servizio della
comunità
il 11 dicembre 2018  conseguendo 5 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Puglia)
 
I diritti della persona malata di Alzheimer
il 08 febbraio 2019 a ALTAMURA conseguendo 7 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Puglia)
 
Vivere la professione
dal  13  febbraio  2019  al  19  giugno  2019  a  ALTAMURA  conseguendo  14  crediti
formativi
(evento accreditato dal CROAS Puglia)
 
Oltre la cronaca
il 06 dicembre 2019  conseguendo 1 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Puglia)
 
La valutazione della genitorialità
dal 13 dicembre 2019 al 14 dicembre 2019 a BARI conseguendo 6 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Puglia)
 
Gli Assistenti sociali nell’emergenza Covid-19 -Ricerca e Questionario
il 23 aprile 2020  conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS) 

Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dell'emergenza COVID-19 
il 09 maggio 2020  conseguendo 5 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)
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Salute mentale e interventi sociali
il 18 novembre 2020  conseguendo 1 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Puglia)
 
Prospettive di approccio al nuovo codice deontologico
il 20 novembre 2020  conseguendo 1 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Puglia)
 
Prospettive di approccio al nuovo codice deontologico
il 23 novembre 2020  conseguendo 1 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Puglia)
 
Il Codice Dentologico degli Assistenti Sociali 2020 Percorso di accompagnamento
all'approfondimento del testo
il 02 dicembre 2020  conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)
 
Il servizio sociale nelle emergenze
il 06 dicembre 2020  conseguendo 4 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)
 
Crescere nei luoghi in cui vivo, chi si oprende cura di me?
il 11 dicembre 2020  conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

Le conseguenze psicologiche, emozionali ed affettive della pandemia e le soluzioni
ad una emergenza psico-sociale con efficacia dell'approccio psico-motorio
il 25 febbraio 2021 a ALTAMURA conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Puglia)

 
La sperimentazione nazionale Care Leavers, corso per assistenti sociali
dal 07 ottobre 2021 al 08 ottobre 2021  conseguendo 30 crediti formativi e 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

 
Codice deontologico della professione e procedimento disciplinare
il 08 ottobre 2021  conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

 
La tutela dei minori stranieri non accompagnati
il 09 ottobre 2021  conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

 
Il fenomeno della violenza nei confronti degli Assistenti sociali. Primo modulo: gli
esiti della ricerca nazionale
il 09 ottobre 2021  conseguendo 5 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

 
Ruolo e qualità del lavoro del Servizio Sociale nella tutela dei minorenni: gli esiti
della ricerca nazionale
il 10 ottobre 2021  conseguendo 1 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

 
Sistema di protezione e tutela dei rifugiati e richiedenti asilo
il 13 ottobre 2021  conseguendo 5 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

 
I  minori  stranieri  non  accompagnati:  tutela  dei  diritti,  accoglienza  e  inclusione
sociale
il 16 ottobre 2021  conseguendo 14 crediti formativi e 7 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)
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Percorso di educazione finanziaria per Assistenti sociali
il 16 ottobre 2021  conseguendo 8 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

 
Attestato di partecipazione al seminario di studio “ L’ha detto il giudice  ” Il rapporto 
tra servizio sociale e giustizia minorile, rilasciato dall’ordine degli  Assistenti Sociali 
della  Regione Puglia, in collaborazione con l’Ordine degli Avvocati di Bari e la 
Camera Minorile di Bari.

Attestato di partecipazione al Convegno “Dalla parte dei più piccoli. In tante forme, 
in tante direzioni” rilasciato dall’Assessorato alla Solidarietà delle Regione Puglia.

Attestato di partecipazione alla giornata di studio: “Dalla cura della persona 
all’empowerment del suo contesto”, rilasciato dall’ordine degli  Assistenti Sociali della
Regione Puglia.

Attestato di partecipazione alla Tavola rotonda su “I minori stranieri non 
accompagnati”  , rilasciato dall’ordine degli  Assistenti Sociali della  Regione Puglia, in
collaborazione con la Camera Minorile di Bari e la Fondazione Scuola Forense Barese.

Attestati di frequenza in seminari organizzati dal Centro di Formazione Studi 
“Formez” e finanziati dalla Provincia di Bari (Assessorato alla Solidarietà): “ 
Democrazia e partecipazione – Percorsi di decisione partecipata nei Piani Sociali di 
Zona”  ; “  I cantieri dell’innovazione Sociale in Provincia di Bari”  , “  I disturbi del 
comportamento alimentare”. 
 

ULTERIORI ATTIVITA’ PROFESSIONALI SVOLTE:

Partecipazione a commissioni di studio, gruppi di lavoro o commissioni consiliari
devono essere istituiti dal Consiglio Nazionale o dai Consigli Regionali
(GRAVINA IN PUGLIA (BA) FOCUS GROUP FABBISOGNI FORMATIVI)
dal 15 febbraio 2018 al 15 febbraio 2018 conseguendo 3 crediti formativi
(attività riconosciuta dal CROAS Puglia)

 
Svolgimento di supervisione di tirocini e tutor accademico
supervisore  e  tutor  accademico di  tirocinio  del  corso di  laurea di  Servizio  sociale  (L39 e Corso di  laurea magistrale
(LM87 )e master
(Tirocinio svolto dalla studentessa Angela Incampo presso l'Ufficio Servizi Sociali del Comune di Altamura . Il tirocinio è
stato svolto dal 28/01/2019 al 04/06/2019)
dal 28 gennaio 2019 al 04 giugno 2019 conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(attività riconosciuta dal CROAS Puglia)

 
Partecipazione ad eventi formativi in presenza non accreditati ex ante
solo eventi formativi in presenza
(Bari, 23-24/05/2019,  ID 33162, crediti 14- incorretta rilevazione presenza con tessera sanitaria)
dal 23 maggio 2019 al 24 maggio 2019 conseguendo 14 crediti formativi
(attività riconosciuta dal CROAS Puglia)

 
Svolgimento di supervisione di tirocini e tutor accademico
supervisore  e  tutor  accademico di  tirocinio  del  corso di  laurea di  Servizio  sociale  (L39 e Corso di  laurea magistrale
(LM87 )e master
()
dal 03 febbraio 2020 al 22 ottobre 2020 conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(attività riconosciuta dal CROAS Puglia)

 
Corsi FaD non accreditati ex ante
Solo eventi formativi in presenza, non FaD e nemmeno webinar
()
dal 03 dicembre 2020 al 03 dicembre 2020 conseguendo 3 crediti formativi
(attività riconosciuta dal CROAS )

 
Corsi FaD non accreditati ex ante
Solo eventi formativi in presenza, non FaD e nemmeno webinar
()
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dal 27 febbraio 2021 al 27 febbraio 2021 conseguendo 4 crediti formativi
(attività riconosciuta dal CROAS )

 
Svolgimento di supervisione di tirocini e tutor accademico
supervisore  e  tutor  accademico di  tirocinio  del  corso di  laurea di  Servizio  sociale  (L39 e Corso di  laurea magistrale
(LM87 )e master
()
dal 15 marzo 2021 al 15 maggio 2021 conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(attività riconosciuta dal CROAS Puglia)

ALLEGATI

La sottoscritta, Valentina Prisciandaro, letta l’informativa sul trattamento dei 
suoi dati personali, rilasciata ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE  2016 
679 e dell’ Autorizzazione n. 1 del 2004 al trattamento dei dati sensibili nei 
rapporti di lavoro (G. U. N. 190 del 14 Agosto 2004), autorizzo il trattamento 
dei dati personale nel C.V.  ai sensi del Decreto Legislativo 30 Giugno 2003, n.
196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del G D P R 
(Regolamento UE 2016/679) ai fini del trattamento finalizzato alla ricerca e 
selezione del personale”.

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae sono esatte e veritiere.

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti degli artt.46 e
47  del D.P.R. 445/2000 per le finalità di cui al presente avvio di candidatura.

FIRMA

______________________________________ 
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